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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.1324999 DE 2020 (3/02/2020). 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDGAR ALEXANDER SALAS CHACUA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía 1151935831  

 

OBJETO DEL CONTRATO  Prestar los servicios para la implementación del subsistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo como apoyo  de higiene y seguridad industrial hysi para 

desarrollar el plan anual de  trabajo y la actividades de los programas de gestión establecidos para  

el centro de la construcción de la regional valle, de acuerdo con los  lineamientos que se emitan 

desde la dirección general, grupo de  seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo 

empresa  laboral saludable del sena, en la vigencia 2020 

  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Realizar acciones de sensibilización, divulgación, 

capacitación e inducción/ reinducción al personal administrativo e instructores sobre el sistema de 

gestión ambiental, de energía y de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Identificar, apoyar y gestionar 

la ejecución de las actividades necesarias para los tramites ambientales aplicables al Centro de 

Formación y sus sedes adscritas, así como la identificación y evaluación del cumplimiento de los 

requisitos legales ambientales, de energía y de Seguridad y Salud en el Trabajo y la estructuración 

de estudios previos y el apoyo técnico en la supervisión de contratos relacionados con la gestión 

ambiental, de energía y de Seguridad y Salud en el Trabajo, atendiendo criterios técnicos y 

normativos. 3. Programar, realizar y documentar las visitas de verificación y/o auditorías internas, a 

las instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde la Dirección General, para 

establecer oportunidades de mejora que aseguren el cumplimiento de los lineamientos 

institucionales y los requisitos legales ambientales, de energía y de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

4. Liderar la implementación del programa de sostenibilidad ambiental, Plan Anual de Trabajo de 

SST, los controles operacionales, los simulacros, las inspecciones planeadas y las capacitaciones y 

sensibilizaciones en materia ambiental, de energía y de SST de las dependencias a cargo. 5. 

Realizar la consolidación de informes de gestión requeridos por la Entidad, los entes de control 

relacionados con los sistemas de gestión ambiental, de energía, de SST, el COPASST y el Comité 

Primario de Centro. 6. Reportar oportunamente los resultados de la medición, análisis, evaluación 

de los indicadores de desempeño ambiental, energético, de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

asegurar la conservación de la información documentada como evidencia de los resultados. 7. 

Asegurar que la información documentada requerida por los sistemas de gestión ambiental, de 

energía y de Seguridad y Salud en el Trabajo sea reportada con oportunidad, calidad y pertinencia, 

en temas tales como peligros y riesgos, aspectos e impactos ambientales, riesgos, oportunidades, 

contexto, revisión energética, insumos de revisión por la Dirección, planes de saneamiento, planes 
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de residuos, planes de contingencia y demás documentación requerida por los sistemas de gestión 

ambiental, de energía y de Seguridad y Salud en el Trabajo. 8. Cumplir las obligaciones definidas 

para este rol que se encuentren descritas en la información documentada de sistema integrado de 

gestión de la entidad. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   El lugar de ejecución del presente contrato será la ciudad de Santiago 

de Cali. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN : 10  meses 28 dias  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        ___04____  DE ___02______ 

DE__2020________ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              

(Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ___31____  DE 

____12_____DE__2020________ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              

(Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: ___10 meses 28 dias  

_________________________________________________________ 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según 

cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: 

___________________26´944.800______________________________ 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las 

adiciones una a una) 

SUPERVISOR: CARLOS IVAN ZULUAGA 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA 16740282 
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SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X  

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos 

ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la 

entidad, etc.) 

1. Elaboración del plan de emergencia del centro de la construcción, santafe, avenida 4 y 

yumbo. (Cantidad 3) 

2. Elaboración de protocolos de bioseguridad del centro de la construcción, santafe, 

avenida 4 y yumbo. (Cantidad 3) 

3. Elaboración evaluación inicial del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

Centro de la Construcción igualmente se adjuntó las evidencias , en el formato enviado 

por DGSST (Cantidad 1) 

4. Participación activa en las videoconferencias del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo emitidas por la Dirección General de SST (Cantidad 8) 

5. Participación activa en las reuniones del Centro de la construcción  (Cantidad 8) 

6. Diligenciamiento del  plan de trabajo en el portal COMPROMISO  del subsistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo Centro de la Construcción (Cantidad 1) 

7. Diligenciamiento de la Matriz Legal en el portal COMPROMISO  del subsistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo Centro de la Construcción (Cantidad 1) 

8. Asistencias a reuniones  del COPASST Centro de la Construcción (Cantidad 11 ) 

9. Capacitaciones del  COPASST Centro de la construcción (Cantidad 4) 

Valor  total del contrato  $26´944.800 

Valor Ejecutado $26´944.800 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0. 

Saldo a liberar $ 0 
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10. Elaboración de Inspecciones e ingresos al portal COMPROMISO, para el centro de la 

construcción, (Cantidad 1)  

11. Elaboración de Investigaciones de accidentes de trabajo del centro de la construcción 

(Cantidad 11)  

12. Actualización de la matriz de peligro del centro de la Construcción. (Cantidad 1) 

13. Capacitaciones para la brigada de emergencia del centro de la construcción y reuniones 

(Cantidad 6) 

14. Verificación de Estudio Previos para los contratos del centro de la Construcción. 

(Cantidad 40)  

15. Evaluación del SG-SST de los proveedores que participan en las licitaciones del centro 

de la Construcción (Cantidad 40) 

16. Auditorias los Centro CC (Cantidad 1) 

17. Ejecución de capacitaciones y charlas de seguridad para los aprendices del centro de la 

construcción y trabajadores. (Cantidad 15) 

18. Elaboración de Circulares ORDEN Y LIMPIEZA . (Cantidad 4) 

19. Consolidación de  los soportes de entrega de los EPP del CC  (Cantidad 8) 

20. Logística del evento Riesgo psicosocial y Medicina preventiva y del Trabajo en el centro 

del construcción (Cantidad 4) 

21. Se realiza inducción de SST a las  empresas contratistas en el Centro de la 

Construcción.(Cantidad 6) 

22. Se Elaboran ATS manejo de herramientas, pulidora, taladros,  para el personal de 

mantenimiento Centro de la construcción y CGTS (Cantidad 14) 

23. Inducciones de SST a los aprendices del Centro de la Construcción (Cantidad 12) 

24. Realizar consolidado de información de todas las actividades de SST realizadas en el 

Centro de la Construcción. (Cantidad 1) 

25. Elaboración de Simulacros en el Centro de la Construcción. (Cantidad 1) 

26. Elaboración de informe de simulacros del Centro de la Construcción. (Cantidad 1) 

27. Asistencia al comité de cafetería del Centro de la construcción. (Cantidad 1) 

28. Inspección de sedes en arriendo (3) 

 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 
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El contratista cumple con las obligaciones contractuales a satisfacción  y contribuye a la ejecución 

de la formación profesional integral del Centro de la Construcción 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X    NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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	Carlos Ivan Zuluaga Villamarin




